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I vardagligt tal anvinds ordet for att beskriva oréttvis be-
handling av olika slag. Programmet utgar ifran diskrimi-
neringslagens definition av diskriminering som utgar ifrén
att foljande:

e Det maste vara en person som blivit missgynnad
eller krankt;

e Det ska finnas ett samband med en diskrimine-
ringsgrund (sexuella trakasserier kréver inte detta
samband);

e Det maste handla om en av de former av diskrimi-
nering som beskrivs i lagen;

e Det maste ha skett inom ett av de samhéllsomra-
den dér lagen géller!.

Handlar om hur olika diskrimineringsgrunder och makt-
ordningar kan paverka varandra, och ibland forstirka
varandra. Ordet kommer frén engelskans intersection,
som betyder vigkorsning eller skdrning?.

En politisk strategi for att uppna ett jamstillt samhélle.
Strategin innebdr att ett jimstadlldhetsperspektiv ska finnas
med i alla beslut, pé alla nivaer och i alla steg av proces-
sen, av de aktorer som deltar i beslutsfattandet?.

Rattighetsbarare dr vi alla. I forhallande till kommuner
och regioner ér rattighetsbirarna eleverna eller de som so6-
ker vard eller tar del av andra verksamheter, de som pa-
verkas av beslut, de som ar narstaende eller boende i
verksamhetens naromradde och medarbetarna i férhallande
till arbetsgivaren.

Skyldighetsbérare ar alla politiker, chefer
och medarbetare. Det dr de som har ansvar att se till att rattig-
hetsbérarna far sina ménskliga rittigheter tillgodosedda 4.

' https://www.do.se/diskriminering/vad-ar-diskriminering

2 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/intersektionalitet/

3 https://jamstalldhetsmyndigheten.se/fakta-om-jamstalldhet/jamstalldhetsintegrering/

4 SKR. 2019. Ménskliga rittigheter pa lokal och regional niva. En plattform for policy och verksam-

hetsutveckling.
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1. INTRODUKTION

1.1. Bakgrund

I kommunens mal och budget 2023 gavs kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora
en Oversyn av kommunens arbete med ménskliga rittigheter och direfter ta fram ett
program for ménskliga rattigheter. Uppdraget skulle utga fran Sveriges kommuner
och regioners (SKR:s) skrift Mdnskliga rdttigheter pd lokal och regional nivd: En
plattform for policy och verksamhetsutveckling.

Det hir programmet har arbetats fram av en arbetsgrupp med representanter fran
samtliga forvaltningar ddr kommunledningsgruppen har varit styrgrupp. Inom ramen
for arbetet har arbetsgruppen utvecklat en gemensam 6versyn av kommunens arbete
med ménskliga rittigheter och inriktningar for programmet.

1.2. Syfte och mal

Programmets syfte &r att Jarfilla sékerstiller respekt, skydd och frimjande av mansk-
liga réttigheter 1 den dagliga kommunala verksamheten for alla kommuninvénare och
medarbetare oavsett religios tillhorighet, sexuell ldggning, funktionsvariation/funk-
tionsnedsattning, etnisk tillhorighet, klass, lder, kon och konsoverskridande identitet
eller uttryck.

Programmet ska stdrka Jarfalla kommuns 6vergripande perspektiv God vilférd, At-
traktiv arbetsgivare, God ekonomi och Hallbar utveckling med sarskild fokus pa in-
riktningsmaélet ”Jarfélla ska vara jdmlikt och inkluderande samt fritt fran diskrimine-
ring. Alla medborgare ska ges mojlighet till demokratisk delaktighet.”

1.3. Intressenter och malgrupp

1.3.1. Intressenter

For all offentlig och kommunal verksamhet 4r kommuninvénare och personer som
arbetar, studerar, vistas, eller pa annat sétt agerar i Jarfalla kommun, intressenter. Ut-
ifran arbetsgivarperspektivet dr personer anstéllda pa Jarfalla kommun intressenter.

1.3.2. Malgrupp

Den huvudsakliga malgruppen for programmet ar fortroendevalda, medarbetare samt
privata- och ideella aktdrer 1 samverkan med Jarfilla kommun. Det dr dessa som ska
arbeta for att forverkliga programmet.

1.4. Programmets forhallande till andra styrdokument

Jarfalla kommun arbetar utifrdn géllande lagstiftning dér perspektivet kring ménsk-
liga réttigheter &r reglerat. Program for ménskliga réttigheter ar ett strategiskt, kom-
munovergripande styrdokument med ldngsiktiga politiska inriktningar for att starka
de ménskliga réttigheterna. Styrdokument av verkstéllande karaktdr som beslutas av
ndmnderna ska utdver géllande lagstiftning ta hdnsyn till kommundvergripande styr-
dokument for att inte strida mot dessa.
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Ett flertal av kommunens styrdokument och handlingsplaner berér och har mél och
forslag till dtgdrder som direkt kopplar an till ménskliga rattigheter med fokus pa ex-
empelvis barn och ungas réttigheter, nationella minoriteter, demokrati, social héllbar-
het, funktionshinder, trygghet, valdsprevention, medarbetare och upphandlingar.

Programmet ska fungera som vigledande i arbetet med ndimndernas verksamhetspla-
ner kopplat till den 6vergripande inriktningen “Jarfalla ska vara jamlikt och inklude-
rande samt fritt fran diskriminering. Alla medborgare ska ges mdjlighet till demokra-
tisk delaktighet”.

2, PROGRAMMETS UTGANGSPUNKTER

Detta kapitel beskriver centrala utgangspunkter for programmet. Forsta avsnittet
handlar om FN:s konventioner om ménskliga réttigheter, Agenda 2030 och de lagar
som reglerar hur ménskliga rittigheter genomfors pd lokal nivd 1 Sverige, samt kom-
munernas roll. Direfter beskrivs principen om icke-diskriminering och vikten av ett
intersektionellt perspektiv. Sedan beskrivs rittighetsbaserat arbetssitt som utgér ifran
individens réttigheter.

21. Manskliga rattigheter pa internationell och lokal niva

FN:s konventioner om de ménskliga réttigheterna utgdr grunden for allt arbete med
minskliga réttigheter globalt. I den allménna forklaringen om de ménskliga réttighe-
terna ingdr 30 artiklar (se bilaga). 2015 antogs Agenda 2030 som &r FN:s 17 mal for
hallbar utveckling och dir det finns en tydlig koppling till manskliga réttigheter. Det
overgripande malet &r att ingen ska ldmnas bakom och att alla ska involveras i frigor
som paverkar deras liv. I Sverige reglerar grundlagar, kommunallag och speciallag-
stiftning hur dtagandena for méinskliga réttigheter ska genomforas nationellt.

Kommuner spelar en viktig roll som en plats dir de ménskliga réttigheterna dagligen
ska:

e Respekteras genom att arbeta aktivt for att tillgodose de mianskliga réttighe-
terna for varje individ och for att inte kranka nagons ménskliga réttigheter.

e Skyddas genom att se till att andra inte krédnker enskildas rattigheter eller hind-
rar ndgon fran att fa sina rittigheter tillgodosedda.

e Frdamjas genom att arbeta systematiskt for att forverkliga de ménskliga rattig-
heterna.

Mainskliga réttigheter stéller krav pa vad kommunen ska gora for sina invanare och
vad kommunen inte far gora. Kommunen har ansvar for att kommuninvanarna har
lika rittigheter och mojligheter att ta del av den service och de tjdnster som kommu-
nen erbjuder.

2.2. Diskrimineringsgrunderna utifran ett intersektionellt perspektiv

Principen om icke-diskriminering ar en hornsten i de ménskliga réttigheterna och en
rod trad 1 alla konventioner om ménskliga rattigheter. Diskriminering handlar om att
minniskor 1 samma situation behandlas olika utan giltiga skél. Diskrimineringslagen
ska bidra till lika rittigheter och mdjligheter for alla och motverka diskriminering
som har samband med f6ljande diskrimineringsgrunder:
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Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning

Alder

Diskrimineringsgrunderna tillsammans med exempelvis socioekonomisk status och
utbildningsbakgrund kan paverka forutséttningar for individer att fa sina manskliga
rattigheter tillgodosedda.

Program for ménskliga rittigheter utgar ifran begreppet intersektionalitet som hand-
lar om att olika diskrimineringsgrunder och maktordningar kan péverka och ibland
forstarka varandra. Ett intersektionellt perspektiv synliggor makt, ojdmlikheter och
sociala identitetskategorier och visar hur dessa samspelar med varandra. Ett exempel
ar personer med funktionsnedsdttning, de kan exempelvis vara utsatta pa flera sitt,
utifran sévil funktionsnedséttning som kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell ldggning och élder. Genom att
anvinda ett intersektionellt perspektiv tas hdnsyn till att ménniskor kan tillhora flera
malgrupper samtidigt och ddrmed ha olika behov.

2.3. Rattighetsbaserat arbetssatt

Ett rattighetsbaserat arbetssitt innebér att verksamheter sétter individens réttigheter i
centrum. Ménniskor har olika forutsdttningar att tillgodogora sina rattigheter. Att ar-
beta utifran ett rattighetsperspektiv innebér att personer som besoker, nyttjar eller ar

beroende av kommunala verksamheter, aktiviteter eller liknande bemots och ses som
rittighetsbérare, inte som passiva mottagare som &r beroende av kommunen.

Tvé centrala begrepp i arbetet &r réttighetsbirare och skyldighetsbarare. En réttig-
hetsbérare dr den som har rétt att fa sina rattigheter tillgodosedda medan skyldighets-
béraren dr den som ansvarar for att rittighetsbararens rittigheter tillgodoses. Genom
att arbeta réttighetsbaserat skapas forhdllanden ddr méinniskors egenmakt framjas
istdllet for att manniskor gors till foremal for atgérder.

Enligt FN ska ett réittighetsbaserat arbetssétt genomsyras av tre principer som beskri-
ver hur kommunen arbetar med allt fran analys och planering till genomforande och
uppfoljning.

1. Icke-diskriminering och jimlikhet
Kommuner ér skyldiga att skapa jdmlika villkor for alla. Ingen person eller
grupp far krinkas, behandlas sdmre 4n ndgon annan eller motas av regler som
utestidnger en grupp. Undantaget dr om syftet ar att stirka tidigare marginali-
serade individers réttigheter. Det dr viktigt att ha i atanke att olika grupper inte
ar homogena. Individer skiljer sig alltid at och maste motas utifran deras egna
forutséttningar.

2. Deltagande och inkludering
Réttighetsbérare ska inkluderas 1 kommunens arbete, som till exempel kart-
laggningar, analyser, planering, genomforande och uppfoljning. Deltagande
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ger mdjlighet for personer och grupper som sarskilt berdrs att delta i och pé-
verka arbetet och utgar ddrmed ifran réttighetsbararens faktiska behov.
3. Transparens och ansvar

For att veta om och i sé fall hur kommunen arbetar med att garantera de ménsk-
liga réttigheterna behover det finnas en transparens 1 beslutsvigar och beslut.
Det maste vara tydligt vem som bér ansvar for att de méanskliga rittigheterna
uppfylls. Det maste dven finnas insyn for att mojliggora upptickt av eventuella
krankningar av manskliga réttigheter.

Att arbeta rittighetsbaserat dr komplext. Komplexa samhéllsutmaningar och en hete-
rogen demografi kriver komplexa och anpassade 16sningar och arbetssitt.

3. FOKUSOMRADEN

En 6versyn av arbetet med ménskliga rittigheter visade att alla kommunens verksam-
heter arbetar for att sdkerstdlla respekt, skydd och fraimjande av de ménskliga rattig-
heterna i den dagliga kommunala verksamheten bade internt och externt. Oversynen
identifierade ett antal utvecklingsmojligheter i det fortsatta arbetet med ménskliga
rattigheter. Utifrdn dessa har tre fokusomraden tagits fram for att stirka Jarfalla kom-
muns arbete med minskliga réttigheter:

1. Kunskap om minskliga réttigheter
2. Rattighetsbaserat arbetssétt
3. Systematiskt kvalitetsarbete

3.1. Kunskap om manskliga rattigheter

1 Jérfilla kommun har beslutsfattare och medarbetare relevant kunskap om mdnsk-

liga rdttigheter och diskrimineringsgrunderna. Invanare i Jdrfdlla och medarbetare
kédnner till och har kunskap om var de ska vinda sig for att fa sina rdttigheter tillgo-
dosedda.

3.1.1. Forvéantade effekter

e Fortroendevalda och medarbetare 1 Jarfdlla kommun har kunskap om de méansk-
liga réttigheterna och diskrimineringsgrunderna, samt hur de samvarierar med
varandra.

e Fortroendevalda och medarbetare har kunskap om forutséttningar fér mén och
kvinnor utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

e Invédnare och medarbetare har kunskap om sina réttigheter, hur kommunen arbe-
tar med ménskliga réttigheter och var de ska vinda sig om deras rattigheter inte
tillgodoses.

3.1.2. Identifierade atgarder
e Fortroendevalda och medarbetare far en grundldggande utbildning 1 minsk-
liga réttigheter, jdmstdlldhet och normkritiskt perspektiv utifrdn diskrimine-
ringsgrunderna.
e Utbildningsinsatser for chefer med fokus pa arbete for lika mojligheter och
rattigheter med syfte att synliggdra medarbetares rattigheter och var medarbe-
tare kan vinda sig om réttigheterna inte tillgodoses.
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3.1.3.

3.2.

Synliggdra kommunens arbete med ménskliga réttigheter 1 alla verksamheters
arbete i kommunikation till invénare, samt var de ska vidnda sig for att fa sina
rattigheter tillgodosedda.

Huvudansvarig
Kommunstyrelsen

Rattighetsbaserat arbetssatt

1 Jérfilla kommun ska alla verksamheter senast 2026 ha borjat implementera och ut-
gadr ifran ett rdttighetsbaserat arbetssdtt, bdde utifrdan ett arbetsgivarperspektiv och
invanarperspektiv, som bygger pad principerna om delaktighet, inkludering, jamlik-
het, transparens, ansvar och icke-diskriminering.

3.21.

3.2.2

3.2.3.

Forvantade effekter
Jéarfilla kommun arbetar for att motverka diskriminering och framja invanares
och medarbetares mdjlighet att fa sina rittigheter tillgodosedda pa likvirdiga
villkor.
Jéarfilla kommun strévar efter att vara tillgdngligt for alla invanare och medar-
betare och att all verksamhet genomfors med likvérdigt, jamlikt och jamstallt
bemotande, kvalitet och tillgang.
Jarfalla kommun tar tillvara pa invanares och medarbetares kunskap och erfa-
renheter och ger dem mdjligheter att ha inflytande i fragor och beslut som pé-
verkar dem.
Jarfalla kommun stéller sociala krav 1 alla upphandlingar och foljer upp dem
for att sékerstélla att leverantorer och underleverantorer lever upp till de
maénskliga réttigheterna.
Jéarfilla kommuns ansvar for de ménskliga réttigheterna dr synligt och nérva-
rande i det kommunala arbetet.

Identifierade atgarder
Kommunstyrelseforvaltningen tillhandahéller, i samarbete med kultur-, de-
mokrati- och fritidsforvaltningen, ett metodstod for rattighetsbaserat arbets-
sdtt som medarbetare kan arbeta utifran.
Anvinda brukar-, behovs- och anvindarfokuserade metoder och arbetssétt sa
som t.ex. processorienterat arbetssitt, dialog och Jarfialla kommuns innova-
tionsprocess.
Stirka och utveckla arbetet med jamstilldhetsintegrering.
Utveckla mekanismer for att f61ja upp upphandlingar och vid behov hiva av-
tal pa grund av att de ménskliga rittigheterna inte efterlevs av leverantoren.
Kommunen kommunicerar pa ett transparent och inkluderande sétt om kom-
munens verksamhet och ansvar, invanares och medarbetares rittigheter och
deras mdjlighet att fa sina réttigheter tillgodosedda.

Huvudansvarig
Samtliga ndmnder och bolag.
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3.3. Systematiskt kvalitetsarbete

Jarfilla kommun arbetar systematiskt med att folja upp, analysera och rapportera
resultatet av det rdttighetsbaserade arbetet senast 2026

3.3.1. Forvantade effekter
»  Systematisk uppfoljning for att identifiera och prioritera behov i det rattighets-
baserade arbetet framét.
* Individbaserad statistik ska om mojligt vara konsuppdelad.’
* Klagoinstanser och rutiner for krainkande behandling &r tydliga, begripliga
och synliga for bdde invénare och medarbetare.

3.3.2. Identifierade atgarder
* Folja upp och analysera relevant data kopplad till ménskliga réttigheter for att
identifiera utmaningar och prioriteringar frin exempelvis Lansstyrelsens regi-
onala analys av méanskliga réttigheter, medborgarundersokningen, medarbe-
tarundersokningen, resursfordelning.
* Systematisera och anvdnda klagomal och synpunktshantering i storre ut-
strackning som en viktig del 1 kommunens kvalitetsarbete.

3.3.3. Huvudansvarig
* Samtliga ndmnder och bolag.

4. UPPFOLJNING

Néamndmal kopplade till inriktningen “Jérfélla ska vara jimlikt och inkluderande
samt fritt frdn diskriminering. Alla medborgare ska ges mojlighet till demokratisk
delaktighet” foljs upp enligt ordinarie uppfoljningsprocess, inom ramen for delars-
rapportering och verksamhetsberittelse.

Vartannat ar foljs styrdokumentet upp mer utforligt. Det sker da en aterrapportering
av nimnderna och bolagen av de insatser som genomforts eller pagér utifrén de olika
fokusomridena. Detta sker i verksamhetsberittelsen per namnd och bolag. Kommun-
styrelseforvaltningen sammanstiller nimndernas redovisning 1 arsredovisningen.

3> Forordning (2001:100) om den officiella statistiken anger i § 14 att ”Individbaserad officiell statistik
skall vara uppdelad efter kon om det inte finns sarskilda skil mot detta”
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5. BILAGA
5.1. Deklaration om de manskliga rattigheterna
Artikel 1.

Alla méinniskor dr fodda fria och lika i varde och réttigheter. De har utrustats med
fornuft och samvete och bor handla gentemot varandra i en anda av gemenskap.

Artikel 2.

Var och en ir beréttigad till alla de réttigheter och friheter som uttalas i denna forkla-
ring utan atskillnad av nagot slag, sdsom pa grund av ras, hudfarg, kon, sprak, reli-
gion, politisk eller annan uppfattning, nationellt eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stéllning i1 6vrigt. Ingen atskillnad far heller géras pa grund av den poli-
tiska, rittsliga eller internationella status som rader i det land eller det omrdde som en
person tillhdr, vare sig detta land eller omrade dr oberoende, star under forvaltarskap,
ar icke-sjdlvstyrande eller dr underkastat ndgon annan begransning av sin suverénitet.

Artikel 3.
Var och en har ritt till liv, frihet och personlig sikerhet.

Artikel 4.
Ingen far hallas i slaveri eller trdldom; slaveri och slavhandel i alla dess former skall
vara forbjudna.

Artikel 5.
Ingen far utsdttas for tortyr eller grym, oménsklig eller fornedrande behandling eller
bestraffning.

Artikel 6.
Var och en har ritt att dverallt erkéinnas som en person i lagens mening.

Artikel 7.

Alla ar lika infor lagen och &r beréttigade till samma skydd av lagen utan diskrimine-
ring av nagot slag. Alla dr berdttigade till samma skydd mot alla former av diskrimi-
nering som strider mot denna forklaring och mot varje anstiftan till sddan diskrimine-
ring.

Artikel 8.

Var och en har ritt till verksam hjélp fran sitt lands nationella domstolar mot hand-
lingar som kranker hans eller hennes grundlédggande rattigheter enligt lag eller for-
fattning.

Artikel 9.
Ingen far godtyckligt anhéllas, héllas fangslad eller landsforvisas.

Artikel 10.

Var och en dr pa samma villkor beréttigad till en réttvis och offentlig forhandling vid
en oberoende och opartisk domstol vid provningen av hans eller hennes rittigheter
och skyldigheter och av varje anklagelse om brott mot honom eller henne.
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Artikel 11.

1. Var och en som dr anklagad for brott har rétt att betraktas som oskyldig till dess att
hans eller hennes skuld lagligen har faststéllts vid en offentlig rittegéng, dér perso-
nen atnjuter alla rittssdkerhetsgarantier som behdvs for hans eller hennes forsvar.

2. Ingen far fdllas till ansvar for en girning eller underlatenhet som inte utgjorde ett
brott enligt nationell eller internationell lag vid den tidpunkt d& den begicks. Det far
inte heller utmétas stringare straff &n vad som var tillampligt vid den tidpunkt brottet
begicks.

Artikel 12.

Ingen far utsattas for godtyckligt ingripande i frdga om privatliv, familj, hem eller
korrespondens och inte heller f6r angrepp pa sin heder eller sitt anseende. Var och en
har ritt till lagens skydd mot saddana ingripanden och angrepp.

Artikel 13.
1. Var och en har ritt att fritt forflytta sig och vilja bostadsort inom varje stats grén-
ser.

2. Var och en har ritt att [dimna varje land, dven sitt eget, och att atervinda till sitt
land.

Artikel 14.

1. Var och en har ritt att 1 andra lander sdka och atnjuta asyl fran forfoljelse.

2. Denna ritt far inte aberopas vid rittsliga atgérder som genuint grundas pa icke-po-
litiska brott eller pd gdrningar som strider mot Forenta Nationernas &ndamal och
grundsatser.

Artikel 15.

1. Var och en har rétt till en nationalitet.

2. Ingen far godtyckligt frantas sin nationalitet eller nekas rétten att 4ndra nationali-
tet.

Artikel 16.

1. Fullvuxna mén och kvinnor har rétt att utan nagon inskrdnkning med avseende pa
ras, nationalitet eller religion ingé dktenskap och bilda familj. Man och kvinnor skall
ha samma réttigheter i friga om dktenskaps ingédende, under dktenskapet och vid dess
uppldsning.

2. Aktenskap fér endast ingds med de blivande makarnas fria och fulla samtycke.

3. Familjen ér den naturliga och grundliggande enheten i samhéllet och har ritt till
samhillets och statens skydd.

Artikel 17.
1. Var och en har ritt att 4ga egendom, bade enskilt och tillsammans med andra.
2. Ingen far godtyckligt frantas sin egendom.

Artikel 18.

Var och en har ritt till tankefrihet, samvetsfrihet och religionsfrihet. Denna ritt inne-
fattar frihet att byta religion och trosuppfattning och att, ensam eller i gemenskap
med andra, offentligen eller enskilt, utdva sin religion eller trosuppfattning genom
undervisning, andaktsutdvning, gudstjinst och religidsa sedvinjor.
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Artikel 19.

Var och en har ritt till siktsfrihet och yttrandefrihet. Denna ritt innefattar frihet att
utan ingripande hysa dsikter samt soka, ta emot och sprida information och idéer med
hjélp av alla uttrycksmedel och oberoende av grénser.

Artikel 20.
1. Var och en har ritt till frihet i friga om fredliga méten och sammanslutningar.
2. Ingen far tvingas att tillhéra en sammanslutning.

Artikel 21.

1. Var och en har rétt att delta i sitt lands styre, direkt eller genom fritt valda ombud.
2. Var och en har ritt till lika tilltrdde till offentlig tjanst i sitt land.

3. Folkets vilja skall utgora grundvalen for statsmakternas myndighet. Folkviljan
skall uttryckas i periodiska och verkliga val, som skall genomforas med tillimpning
av allmén och lika rostritt och hemlig rostning eller ett likvardigt fritt rostforfarande.

Artikel 22.

Var och en har, i egenskap av samhéllsmedlem, ritt till social trygghet, och ar berat-
tigad till att de ekonomiska, sociala och kulturella rattigheter som kravs for havdan-
det av hans eller hennes minniskovirde och utvecklingen av hans eller hennes per-
sonlighet, forverkligas genom nationella atgdrder och mellanfolkligt samarbete i en-
lighet med varje stats organisation och resurser.

Artikel 23.

1. Var och en har ritt till arbete, fritt val av sysselséttning, rattvisa och tillfredsstal-
lande arbetsforhéllanden samt till skydd mot arbetsloshet.

2. Var och en har utan diskriminering rétt till lika 16n for lika arbete.

3. Var och en som arbetar har ritt till en réttvis och tillfredsstidllande ersittning som
ger honom eller henne och hans eller hennes familj en minniskovirdig tillvaro och
som vid behov kan kompletteras med andra medel f6r socialt skydd.

4. Var och en har ritt att bilda och ansluta sig till fackforeningar for att vérna sina in-
tressen.

Artikel 24.
Var och en har ritt till vila och fritid, innefattande skélig begrinsning av arbetstiden
samt regelbunden betald ledighet.

Artikel 25.

1. Var och en har ritt till en levnadsstandard tillrdcklig for den egna och familjens
hilsa och vélbefinnande, inklusive mat, klader, bostad, hdlsovard och nédvindiga so-
ciala tjénster samt rétt till trygghet 1 hindelse av arbetsloshet, sjukdom, invaliditet,
makas eller makes dod, dlderdom eller annan forlust av forsorjning under omsténdig-
heter utanfor hans eller hennes kontroll.

2. Mddrar och barn ér beréttigade till sdrskild omvéardnad och hjélp. Alla barn skall
atnjuta samma sociala skydd, vare sig de dr fodda inom eller utom dktenskapet.

Artikel 26.

1. Var och en har ritt till utbildning. Utbildningen skall vara kostnadsfti, atminstone
pé de elementira och grundldggande stadierna. Den elementéra utbildningen skall
vara obligatorisk. Yrkesutbildning och teknisk utbildning skall vara tillgdnglig f6r
alla. Den hogre utbildningen skall vara 6ppen for alla med hénsyn till deras forméga.
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2. Utbildningen skall syfta till att utveckla personligheten till fullo och till att stirka
respekten for de minskliga réttigheterna och de grundlaggande friheterna. Utbild-
ningen skall ocksa frimja forstaelse, tolerans och vanskap mellan alla nationer, ras-
grupper och religidsa grupper samt fraimja Forenta Nationernas verksamhet for fre-
dens bevarande.

3. Rétten att vélja utbildning for barnen tillkommer i forsta hand deras foréldrar.

Artikel 27.

1. Var och en har rétt att fritt delta i samhaéllets kulturella liv, att njuta av konst samt
att fa ta del av vetenskapens framsteg och dess formaner.

2. Var och en har ritt till skydd for de ideella och materiella intressen som harror fran
vetenskapliga, litterdra och konstnérliga verk till vilka han eller hon dr upphovsman.

Artikel 28.
Var och en har ritt till ett socialt och internationellt system dér de rattigheter och fri-
heter som behandlas i denna forklaring till fullo kan forverkligas.

Artikel 29.

1. Var och en har plikter mot samhallet, i vilket den fria och fullstdndiga utveck-
lingen av hans eller hennes personlighet ensamt ar mgjlig.

2. Vid utdvandet av sina réttigheter och friheter fir en person endast underkastas sa-
dana inskrankningar som har faststillts i lag och enbart i syfte att trygga tillborlig
hénsyn till och respekt for andras réttigheter och friheter samt for att tillgodose ett
demokratiskt samhilles berittigade krav pa moral, allmén ordning och allmén vél-
fard.

3. Dessa rittigheter och friheter far inte utdvas pa ett séitt som ar oférenligt med For-
enta Nationernas dndamaél och grundsatser.

Artikel 30.

Ingenting i denna forklaring far tolkas som att det innebér en ritt for en stat, en grupp
eller en enskild person att 4gna sig &t en verksamhet eller att utféra en handling som
syftar till att omintetgdra ndgon av de rittigheter eller friheter som anges 1 forkla-
ringen.
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